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Aneks do Regulaminu konkursu 
„Bankowy Menedżer Roku 2017”

1. W Regulaminie wprowadza się następujące zmiany:

W punkcie 12. Zasady wyłaniania zwycięzcy lit. e tj.

12. Zasady wyłaniania zwycięzcy 

e) W drugiej połowie maja 2018 r. podczas posiedzenia Jury zostaną zaprezentowane sylwetki 
wybranych przez redakcję „Gazety Bankowej” kandydatów, spośród których Jury wybierze laure-
atów Konkursu w następujący sposób:

•   Dla każdego z menedżerów biorących udział w rankingu zostanie obliczona suma nadanych 
mu miejsc w rankingach przygotowanych przez Banki. Następnie menedżerowie zostaną usze-
regowani w ramach swojej kategorii w kolejności od najniższej uzyskanej sumy do najwyższej 
uzyskanej sumy.

•  W następnym kroku powstanie ranking A menedżerów banków w ramach każdej kategorii po-
przez nadanie miejsca w rankingu poszczególnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym 
pozycji najniżej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyżej ocenianej – liczba 5).

•  Każdy z członków Jury przygotuje ranking menedżerów banków w ramach kategorii poprzez 
nadanie miejsca w rankingu poszczególnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji 
najniżej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyżej ocenianej – liczba 5).

•  Dla każdego z menedżerów biorących udział w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu 
miejsc w rankingach przygotowanych przez członków Jury. Następnie menedżerowie zostaną 
uszeregowani w ramach swojej kategorii w kolejności od najniższej uzyskanej sumy do najwyż-
szej uzyskanej sumy. W następnym kroku powstanie ranking B menedżerów banków w ramach 
kategorii poprzez nadanie miejsca w rankingu poszczególnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, 
przy czym pozycji najniżej ocenianej odpowiada

liczba 1, natomiast najwyżej ocenianej – liczba 5).

•  Dla każdego z menedżerów biorących udział w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu 
miejsc w rankingach przygotowanych przez członków Jury oraz Banki (ranking B menedżerów 
banków oraz ranking A menedżerów banków). Następnie menedżerowie zostaną uszeregowani 
w ramach swojej kategorii w kolejności od najniższej uzyskanej sumy do najwyższej uzyskanej 
sumy, tworząc ranking C menedżerów banków.
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•  Za laureatów Konkursu w poszczególnych kategoriach uważa się tych kandydatów, którzy uzy-
skali najwyższą sumę nadanych miejsc w rankingu C menedżerów banków.

•  Gdy w którejś z kategorii żaden z kandydatów nie uzyskał najwyższej sumy w rankingu C mene-
dżerów banków, wówczas laureata Konkursu wybiera Organizator.

Zastępuje się treścią:

12. Zasady wyłaniania zwycięzcy lit.e

e)  W drugiej połowie maja 2018 r. zostaną wysłane na adres e-mail każdego członka Jury przez 
Organizatora do sylwetki wybranych przez redakcję „Gazety Bankowej” kandydatów, spośród 
których każdy z członków Jury wybierze laureatów Konkursu poprzez odesłanie swoich głosów 
na adres redakcji Gazety Bankowej w oparciu o następujące kryteria:

•  Dla każdego z menedżerów biorących udział w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu 
miejsc w rankingach przygotowanych przez Banki. Następnie menedżerowie zostaną uszerego-
wani w ramach swojej kategorii w kolejności od najniższej uzyskanej sumy do najwyższej uzyska-
nej sumy.

•  W następnym kroku powstanie ranking A menedżerów banków w ramach każdej kategorii po-
przez nadanie miejsca w rankingu poszczególnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym 
pozycji najniżej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyżej ocenianej – liczba 5).

•  Każdy z członków Jury przygotuje ranking menedżerów banków w ramach kategorii poprzez 
nadanie miejsca w rankingu poszczególnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji 
najniżej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyżej ocenianej – liczba 5).

•  Dla każdego z menedżerów biorących udział w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu 
miejsc w rankingach przygotowanych przez członków Jury. Następnie menedżerowie zostaną 
uszeregowani w ramach swojej kategorii w kolejności od najniższej uzyskanej sumy do najwyż-
szej uzyskanej sumy. W następnym kroku powstanie ranking B menedżerów banków w ramach 
kategorii poprzez nadanie miejsca w rankingu poszczególnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, 
przy czym pozycji najniżej ocenianej odpowiada

liczba 1, natomiast najwyżej ocenianej – liczba 5).

•  Dla każdego z menedżerów biorących udział w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu 
miejsc w rankingach przygotowanych przez członków Jury oraz Banki (ranking B menedżerów 
banków oraz ranking A menedżerów banków). Następnie menedżerowie zostaną uszeregowani 
w ramach swojej kategorii w kolejności od najniższej uzyskanej sumy do najwyższej uzyskanej 
sumy, tworząc ranking C menedżerów banków.

•  Za laureatów Konkursu w poszczególnych kategoriach uważa się tych kandydatów, którzy uzy-
skali najwyższą sumę nadanych miejsc w rankingu C menedżerów banków.

•  Gdy w którejś z kategorii żaden z kandydatów nie uzyskał najwyższej sumy w rankingu C mene-
dżerów banków, wówczas laureata Konkursu wybiera Organizator.

2. Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianie.

3. Aneks wchodzi w życie z dniem 22.05.2018 r.


