REGULAMIN KONKURSU ,GAZETY BANKOWEJ”
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o U 2017

Aneks do Regulaminu konkursu
».Bankowy Menedzer Roku 2017"

1. W Regulaminie wprowadza sie nastepujace zmiany:
W punkcie 12. Zasady wytaniania zwyciezcy lit. e t;j.
12. Zasady wytaniania zwyciezcy

e) W drugiej potowie maja 2018 r. podczas posiedzenia Jury zostang zaprezentowane sylwetki
wybranych przez redakcje ,Gazety Bankowej” kandydatéw, sposrdd ktdrych Jury wybierze laure-
atéw Konkursu w nastepujacy sposoéb:

* Dla kazdego z menedzeréw bioracych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych
mu miejsc w rankingach przygotowanych przez Banki. Nastepnie menedzerowie zostang usze-
regowani w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyzszej
uzyskanej sumy.

* W nastepnym kroku powstanie ranking A menedzeréw bankéw w ramach kazdej kategorii po-
przez nadanie miejsca w rankingu poszczegélnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym
pozycji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

* Kazdy z cztonkéw Jury przygotuje ranking menedzeréw bankdéw w ramach kategorii poprzez
nadanie miejsca w rankingu poszczegdlnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozydji
najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

* Dla kazdego z menedzerdéw biorgcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu
miejsc w rankingach przygotowanych przez cztonkdédw Jury. Nastepnie menedzerowie zostang
uszeregowani w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyz-
szej uzyskanej sumy. W nastepnym kroku powstanie ranking B menedzeréw bankéw w ramach
kategorii poprzez nadanie miejsca w rankingu poszczegélnym kandydatom (kolejno od 1 do 5,
przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada

liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

* Dla kazdego z menedzerdéw biorgcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu
miejsc w rankingach przygotowanych przez cztonkéw Jury oraz Banki (ranking B menedzeréw
bankdéw oraz ranking A menedzeréw bankéw). Nastepnie menedzerowie zostang uszeregowani
w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyzszej uzyskanej
sumy, tworzac ranking C menedzeréw bankéw.




« Za laureatéw Konkursu w poszczegdlnych kategoriach uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy uzy-
skali najwyzsza sume nadanych miejsc w rankingu C menedzeréw bankdéw.

» Gdy w ktorejs z kategorii zaden z kandydatéw nie uzyskat najwyzszej sumy w rankingu C mene-
dzeréw bankéw, wéwczas laureata Konkursu wybiera Organizator.

Zastepuje sie trescia:
12. Zasady wytaniania zwyciezcy lit.e

e) W drugiej potowie maja 2018 r. zostang wystane na adres e-mail kazdego cztonka Jury przez
Organizatora do sylwetki wybranych przez redakcje ,Gazety Bankowej” kandydatéw, sposrdd
ktérych kazdy z cztonkdw Jury wybierze laureatéw Konkursu poprzez odestanie swoich gtoséw
na adres redakcji Gazety Bankowej w oparciu o nastepujace kryteria:

* Dla kazdego z menedzerdéw biorgcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu
miejsc w rankingach przygotowanych przez Banki. Nastepnie menedzerowie zostang uszerego-
wani w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyzszej uzyska-
nej sumy.

« W nastepnym kroku powstanie ranking A menedzeréw bankéw w ramach kazdej kategorii po-
przez nadanie miejsca w rankingu poszczegélnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym
pozycji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

* Kazdy z cztonkdw Jury przygotuje ranking menedzeréw bankéw w ramach kategorii poprzez
nadanie miejsca w rankingu poszczegdlnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozydji
najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

* Dla kazdego z menedzeréw bioragcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu
miejsc w rankingach przygotowanych przez cztonkdédw Jury. Nastepnie menedzerowie zostana
uszeregowani w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyz-
szej uzyskanej sumy. W nastepnym kroku powstanie ranking B menedzeréw bankéw w ramach
kategorii poprzez nadanie miejsca w rankingu poszczegdélnym kandydatom (kolejno od 1 do 5,
przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada

liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

* Dla kazdego z menedzeréw bioragcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu
miejsc w rankingach przygotowanych przez cztonkéw Jury oraz Banki (ranking B menedzeréw
bankéw oraz ranking A menedzeréw bankéw). Nastepnie menedzerowie zostang uszeregowani
w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyzszej uzyskanej
sumy, tworzac ranking C menedzeréw bankéw.

« Za laureatéw Konkursu w poszczegdlnych kategoriach uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy uzy-
skali najwyzsza sume nadanych miejsc w rankingu C menedzeréw bankdéw.

» Gdy w ktorejs z kategorii zaden z kandydatéw nie uzyskat najwyzszej sumy w rankingu C mene-
dzeréw bankdéw, wéwczas laureata Konkursu wybiera Organizator.

2. Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem 22.05.2018 .




