REGULAMIN KONKURSU ,GAZETY BANKOWEJ”

BANKOWY MENEDZER
ROKU 2017

. Organizatorem Konkursu ,,Bankowy Menedzer Roku 2017", zwanego dalej ,Konkursem”, jest
Fratria Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni (81-472) ul. Legionéw 126-128, wydawca ,Gazety Banko-
wej”, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gdan-
sku, Gdansk-Pétnoc, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000429681, zwana dalej
,Organizatorem”.

. Konkurs jest prowadzony na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
. Konkurs jest bezptatny.

. Konkurs jest skierowany do bankéw komercyjnych i spotdzielczych (dalej Banki), udziatw nim
jest dobrowolny.

. W Konkursie nie mogga brac¢ udziatu pracownicy i przedstawiciele Organizatora, inne osoby bio-
race udziat w przygotowaniu i prowadzeniu Konkursu oraz cztonkowie najblizszej rodziny pra-
cownikéw i przedstawicieli Organizatora.

. W Konkursie moga bra¢ udziat zwyciezcy poprzednich edycji Konkursu oraz inni przedstawicie-
le bankdw, ktére reprezentujg laureaci.

. Warunkiem udziatu bankéw w Konkursie jest odestanie specjalnej Ankiety Konkursowej (dalej
zwanej ,Ankiet3”) wypetnionej samodzielnie przez banki, w formie elektronicznej (plik xls) na
adresy: magdalena.podbielska@fratria.pl oraz joanna.mazur@fratria.pl.

. Konkurs trwa od 19.04.2018 r. do 11.05.2018 r.

. Konkurs ma na celu wytonienie najlepszego menedzera bankowego wéréd bankéw komercyj-
nych i najlepszego menedzera bankowego wsréd bankdéw spétdzielczych na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej za rok 2017.

10. Organizator Konkursu moze przyznac réwniez wyréznienie specjalne.

11. Podstawowe kryteria wytaniania i oceniania kandydatéw przez Organizatora i cztonkéw Jury
Konkursu:

a) kandydaci wykazali sie w 2017 roku najwieksza skutecznoscig w zarzadzaniu Bankiem, co prze-
tozyto sie na jego szybki wzrost i rozwdj;

b) kierowany przez nich Bank zanotowat ponadprzecietne wyniki;

) kandydaci sami sg doceniani przez swdj zesp6t oraz lokalne Srodowisko biznesowe, dziataja
w petni etycznie, przestrzegajac zasad prawnych oraz requt zdrowej konkurencji;

d) kandydaci sg takze wrazliwi na potrzeby spoteczne, prowadza dziatalnos¢ charytatywna i wspie-
raja lokalne inicjatywy, szeroko stosujg w praktyce zasady odpowiedzialnego biznesu.




12. Zasady wytaniania zwyciezcy:

a) W pierwszym etapie Konkursu redakcja ,Gazety Bankowej” typuje pieciu menedzeréw bankéw
komercyjnych i pieciu menedzeréw bankéw spétdzielczych.

b) Kazdy z bankéw komercyjnych jest zobowigzany do przekazania punktacji dotyczacej rankingu
menedzeréw bankéw komercyjnych, nadajac miejsce w rankingu poszczegélnym kandydatom
w tej kategorii (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, na-
tomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

) Kazdy z bankéw spétdzielczych jest zobowigzany do przekazania punktacji dotyczacej rankingu
menedzerdw bankéw spétdzielczych, nadajac miejsce w rankingu poszczegdlnym kandydatom
w tej kategorii (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, na-
tomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

d) Organizator oczekuje zwrotu wypetnionych Ankiet do 11.05.2018 r.

e) W drugiej potowie maja 2018 r. podczas posiedzenia Jury zostang zaprezentowane sylwetki
wybranych przez redakcje ,Gazety Bankowej” kandydatéw, sposrdd ktdrych Jury wybierze lau-
reatéw Konkursu w nastepujacy sposéb:

* Dla kazdego z menedzerdéw biorgcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nada-
nych mu miejsc w rankingach przygotowanych przez Banki. Nastepnie menedzerowie
zostang uszeregowani w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej
sumy do najwyzszej uzyskanej sumy.

* W nastepnym kroku powstanie ranking A menedzeréw bankéw w ramach kazdej kate-
gorii poprzez nadanie miejsca w rankingu poszczegdlnym kandydatom (kolejno od 1 do
5, przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej
—liczba 5).

* Kazdy z cztonkéw Jury przygotuje ranking menedzeréw bankdéw w ramach kategorii poprzez
nadanie miejsca w rankingu poszczegélnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozy-
cji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej—liczba 5).

* Dla kazdego z menedzeréw bioracych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nada-
nych mu miejsc w rankingach przygotowanych przez cztonkéw Jury. Nastepnie mene-
dzerowie zostang uszeregowani w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej
uzyskanej sumy do najwyzszej uzyskanej sumy. W nastepnym kroku powstanie ranking B
menedzeréw bankéw w ramach kategorii poprzez nadanie miejsca w rankingu poszcze-
gélnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada
liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej — liczba 5).

* Dla kazdego z menedzerdéw bioracych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nada-
nych mu miejsc w rankingach przygotowanych przez cztonkdéw Jury oraz Banki (ranking
B menedzeréw bankdéw oraz ranking A menedzeréw bankéw). Nastepnie menedzerowie
zostang uszeregowani w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej
sumy do najwyzszej uzyskanej sumy, tworzac ranking C menedzeréw bankdw.

« Za laureatéw Konkursu w poszczegdlnych kategoriach uwaza sie tych kandydatéw, ktéd-
rzy uzyskali najwyzsza sume nadanych miejsc w rankingu C menedzeréw bankéw.

» Gdy w ktérejs z kategorii zaden z kandydatéw nie uzyskat najwyzszej sumy w rankingu C
menedzeréw bankéw, wéwczas laureata Konkursu wybiera Organizator.




. W trakcie trwania Konkursu Organizator ma prawo do zmiany czasu trwania Konkursu oraz
czasu trwania jego poszczegdlnych etapdw.

. Partnerem merytorycznym Konkursu jest firma BDO Sp. z 0.0., ktérej rolg jest koordynacja
przebiegu Konkursu, w tym: analiza otrzymanych danych, wsparcie Jury Konkursu w przygo-
towaniu metodyki, prowadzenie obrad Jury oraz przygotowanie i przekazanie oficjalnych wy-
nikéw Konkursu.

. Oficjalne wyniki Konkursu zostang zaprezentowane w lipcowym wydaniu ,Gazety Bankowej"”.

. Organizator Konkursu jest uprawniony do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, o ile
nie wptynie to na pogorszenie warunkéw uczestnictwa w Konkursie. Dotyczy to w szczegdlno-
Sci zmian terminu zgtoszenia oraz kryteriow wyboru laureata przez Jury.




